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Segreterie di Coordinamento Banco di Sardegna

PREMIO AZIENDALE ESERCIZIO 2007
E NON SOLO

In data odierna le Segreterie di Coordinamento e la Delegazione del Banco di
Sardegna si sono incontrate per svolgere la verifica del premio aziendale.

In tarda serata la verifica non era ancora terminata, pertanto la riunione & stata
aggiornata al 23 p.v.

Possiamo comunque anticipare che il premio base non si dovrebbe discostare da
2.957,00 euro.

Visto il protrarsi della trattativa, 'erogazione slittera ai primi del mese di luglio.

Il premio verra presumibilmente erogato secondo la seguente tabella:

Q.D. 4° livello fascia A (ex D.1) 7.368,65
Q.D. 4° livello fascia B (ex D.2) 6.867,87
Q.D. 4° livello fascia C (ex V.D.1) 6.343,24
Q.D. 4° livello fascia D (ex V.D.2) 5.961,69
Q.D. 4° livello 5.437,06
Q.D. 3° livello 5.127,06
Q.D. 2° livello 3.577,02
Q.D. 1° livello 3.457,78
3" Area - 4° Livello (C.U.) 3.243,16
3" Area - 3° Livello (V.C.U.) 3.028,54
3" Area - 2° Livello (C.R.) 2.909,31
37 Area - 1° Livello (IMP. 1) 2.813,92
2" Area - 3° Livello (IMP. 2" e OPS) 2.646,99
2" Area - 2° Livello (CCOM) 2.623,14
2" Area - 1° Livello (COM e OP) 2.384,68
1" Area - 1° Livello (UF) 2.384,68

Nel corso della riunione l'azienda ha comunicato che il CDA ha deliberato
'assunzione, con decorrenza 1 luglio, di nuovi 50 colleghi.

Su sollecitazione delle OO.SS. l'azienda non ha escluso, per far fronte alle
esigenze stagionali, eventuali assunzioni di personale interinale.

Fraterni saluti

Sassari, 16 giugno 2008
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